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Articulo 14 PEEH
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

SR
Estado Libre y Soberano

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo de Hidalgo

Inversion Inversion para el Secretaria del Direccion General del FIN CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL DESEMPLEO TASA DE VARIACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Estratégico DESCENDENT PERSONAS 40300.00 39612.00 98.29% VERDE Inversion $0.00 $0.00
Trabajo y la Prevision | Trabajo y Prevision Servicio Nacional de DENTRO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO E
Social Social Empleo ACTIVA DE 15 ANOS Y MAS DEL ESTADO DE HIDALGO,
MEDIANTE MECANISMOS DE COLOCACION Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES QUE
FACILITEN SU INSERCION EN UN EMPLEO FORMAL.
Inversion Inversion para el Secretaria del Direccion General del PROPOSITO PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS DE LA POBLACION TASA DE VARIACION DE PERSONAS QUE MEJORAN Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 48800.00 64915.00 133.02% AMARILLO Inversion $0.00 $0.00
Trabajo y la Prevision | Trabajo y Prevision Servicio Nacional de ECONOMICAMENTE ACTIVA DE DIFERENTES SU SITUACION LABORAL.
Social Social Empleo MUNICIPIOS DEL ESTADO DE HIDALGO MEJORAN SU
SITUACION LABORAL.
Inversién Inversién para el Organismos Instituto de Capacitacién COMPONENTE | PLANTELES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PORCENTAJE DE PLANTELES EQUIPADOS Gestion ASCENDENTE PLANTELES 3.00 0.00 0.00% ROJO Perivado a que Inversién $2,536,507.33 $0.00
Trabajo y la Previsién Descentralizados para el Trabajo del EQUIPADOS urante 11 meses del
Social Estado de Hidalgo fo, se trabajo en la
[nodalidad a distancia
n los Planteles del
stado, no se autorizd
ja compra de equipo
n el periodo
rogramado.
Inversién Inversién para el Organismos Instituto de Capacitacién ACTIVIDAD ADQUISICION DE MAQUINARIAY EQUIPO PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDAS Gestion ASCENDENTE PIEZAS 20.00 0.00 0.00% ROJO Perivado a que Inversién $0.00 $0.00
Trabajo y la Prevision Descentralizados para el Trabajo del urante 11 meses del
Social Estado de Hidalgo fo, se trabajo en la
[nodalidad a distancia
n los Planteles del
stado, no se autorizd
ja compra de equipo
n el periodo
rogramado.
Trabajo y Prevision Capacitacién Laboral Organismos Instituto de Capacitacién FIN CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD PORCENTAJE DE PERSONAS EGRESADAS QUE Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 421.00 449.00 106.65% VERDE Operacién $0.00 $0.00
Social Descentralizados para el Trabajo del PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE ENCONTRARON EMPLEO O MANTUVIERON SU
Estado de Hidalgo HIDALGO A TRAVES DE SERVICIOS FLEXIBLES EMPLEABILIDAD.
PERTINENTES Y DE CALIDAD DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
HIDALGO.
Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion PROPOSITO PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS ADQUIEREN PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 40050.00 56528.00 141.14% AMARILLO EL NUMERO DE Operacién $0.00 $0.00
Social Descentralizados para el Trabajo del PERFILES LABORALES DE EXCELENCIA, SERVICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA PERSONAS
Estado de Hidalgo COADYUBANDO A LA EMPLEABILIDAD DE LOS EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO INSCRITAS EN LOS
HIDALGUENSES. ERVICIOS DEL
[CATHI DURANTE EL
021 FUE DE 65585
POR LO QUE EL
UMPLIMIENTO
REAL DE LAMETAES
DEL 86%
Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion COMPONENTE | SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION PORCENTAJE DE ALUMNOS EGRESADOS DE LOS Gestién ASCENDENTE ALUMNOS 55285.00 56528.00 102.25% VERDE EGRESARON 56,528 Operacién $139,813,754.00 $101,513,373.15
Social Descentralizados para el Trabajo del OFERTADOS. SERVICIOS DE CAPACITACION PERSONAS DE LOS
Estado de Hidalgo ERVICIOS DE
CAPACITACION DEL
[CATHI, CON ELLO
E LES BRINDA LA
POSIBILIDAD DE
FMPLEARSE EN EL
ECTOR
PRODUCTIVO O
RUTOEMPLEARSE.
Trabajo y Prevision Capacitacién Laboral Organismos Instituto de Capacitacion ACTIVIDAD VINCULACION DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES PORCENTAJE DE VINCULACION REALIZADA Gestion ASCENDENTE ACTIVIDADES 4070.00 4330.00 106.39% VERDE E REALIZARON Operacién $0.00 $0.00
Social Descentralizados para el Trabajo del SECTORES 330 ACTIVIDADES
Estado de Hidalgo PE PROMOCION Y
pIFUSION DE LOS
ERVICIOS DEL
NSTITUTO,
PERMITIENDO CON
FLLO LLEGARA UNA
AYOR POBLACION
DE HIDALGUENSES
RUE SE BENEFICIAN
CON LOS CURSOS
DE CAPACITACION.




Trabajo y Prevision
Social

Capacitacion Laboral

Organismos
Descentralizados

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

ACTIVIDAD

ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO
ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Gestion

ASCENDENTE

PROGRAMAS

30.00

33.00

110.00%

VERDE

E ACTUALIZARON
3 PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LA
DFERTA EDUCATIVA
EL INSTITUTO, CON
ELLO SE
RCTUALIZARON
CONTENIDOS
FEMATICOS Y
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
hPRENDIZAJE, LO
CUAL PERMITE
MPARTIR CURSOS
ON CALIDAD Y
PERTINENCIAA LA
POBLACION.

Operacion

$0.00

Trabajo y Prevision
Social

Capacitacion Laboral

Organismos
Descentralizados

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

ACTIVIDAD

IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION

TASA DE VARIACION EN LA IMPARTICION DE CURSOS

Gestién

ASCENDENTE

CURSOS

3695.00

3835.00

103.79%

VERDE

E IMPARTIERON
,835 CURSOS DE
CAPACITACION EN
0S 15 PLANTELES Y
0 ACCIONES
OVILES DEL
ESTADO,
ENEFICIANDO A

AS DE 65 MIL
HIDALGUENSES.

Operacion

$0.00

$0.00

Trabajo y Prevision
Social

Capacitacion Laboral

Organismos
Descentralizados

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

ACTIVIDAD

INCUBACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOS

Gestién

ASCENDENTE

PROYECTOS

86.00

89.00

103.49%

VERDE

E INCUBARON 89
PROYECTOS EN LA
INCUBADORA DE
EMPRESAS ICATHI,
RINDANDO LA
DPORTUNIDAD A
AS PERSONAS DE
HACER REALIDAD
U IDEA DE
EGOCIO.

Operacion

$0.00

$0.00

Trabajo y Prevision
Social

Capacitacion Laboral

Organismos
Descentralizados

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

ACTIVIDAD

CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA.

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA

Gestién

ASCENDENTE

PERSONAS

229.00

229.00

100.00%

VERDE

E CERTIFICARON
29 PERSONAS EN
DISTINTOS
ESTANDARES DE
COMPETENCIA
ABORAL,
PERMITIENDOLES
ON ELLO EL
ONTAR CON UN
DOCUMENTO
RVALADO POR EL
CONSEJO DE
IORMALIZACION Y
CERTIFICACION
CONOCER) EN LAS
FUNCIONES QUE

REALIZAN.

Operacion

$0.00

$0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Autorizé

Lic. Eugenia Aidée Skinfield Escamilla
Directora General

Elaboré

Lic. Justina Salinas Jiménez

Directora de Finanzas y Administracion
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